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1.Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях формирования                         

и правового регулирования трудовых, социально-экономических                                    

и профессиональных отношений между Работодателем и Работниками                         

и направлен на соблюдение трудовых и социальных гарантий Работников                       

и обеспечение стабильности и эффективности работы организации. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются 

дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях 

труда и его оплаты, охране труда и здоровья, социальных гарантиях, 

предоставляемых Работодателем. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. 

1.4. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами- Работодателем, в лице директора школы и Работниками, в лице 

представителя Совета трудового коллектива (далее СТК) - на срок не более 3-х 

лети сохраняет свое действие в случае структурных изменений, смены 

руководителей организации, изменения наименования организации. 

При реорганизации организации (учреждения) коллективный договор 

сохраняет свое действие на период реорганизации, при смене собственника 

имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение 

3-х месяцев. При ликвидации организации коллективный договор действует                   

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен 

равноправными сторонами добровольно, на основе полномочности 

представителей сторон, свободы выбора и решения вопросов, составляющих его 

содержание, реальности обеспечения принятых обязательств, при 

систематичности контроля над его выполнением и ответственности за его 

нарушение. 

Любые условия, ухудшающие положения по сравнению с действующим 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 

организацию, являются не действительными. 

1.6. Все приложения к настоящему коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. 

1.7. Коллективный договор является основой для заключения трудовых 

договоров с работниками организации. 

1.8. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия в первую 

очередь путем переговоров. Стороны обязуются делать всё, от них зависящее для 

предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе 

взаимного доверия, уважения согласительным путем. 

1.9. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора на 

неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер. Допускается заключение срочного трудового договора (срок не более 5 

лет) с вновь принятыми работниками, в том числе и с пенсионерами и,             

в случаях, предусмотренных законодательством. Приказ (распоряжение)                    
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о приеме на работу объявляется работнику под расписку (в течение 3-х дней). 

1.10. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без 

письменного согласия работника допускается лишь в случаях, указанных                      

в законодательстве (ст.73, ст.74 Трудового кодекса РФ). 

1.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится в соответствии с действующим законодательством. 

1.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников имеют также лица: 

- пред пенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

- проработавшие в организации (учреждение) свыше 10 лет; 

- одинокие родители (опекуны, попечители и т.д.), воспитывающих детей 

до16- летнего возраста; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами               

в связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

1.13. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 

2. Трудовой договор. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и трудовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме               

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем                           

и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа                    

о приеме на работу. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливаются. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
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Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий                      

с учетом мнения СТК. Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только                   

с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения СТК. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде под роспись. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.5. Изменения условий трудового договора оформляются путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,               

а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую деятельность помимо основной работы (руководителям 

образовательных организации, их заместителям) устанавливается работодателем 

по согласовании с СТК при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
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договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи                                       

с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специфики                               

и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается только на новый учебный год в связи                                 

с изменением организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, количества обучающихся, изменение количества 

часов работы по учебному плану, изменение сменности работы учреждения и 

т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности или должности) ст.73 ТК РФ. В течение 

учебного года при изменении существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии 

при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением 

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в организации (учреждении) работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
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действующими в организации (учреждении). 

Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 

2.11. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании                                

в Российской Федерации" на педагогического работника с его согласия приказом 

директора школы может быть возложено выполнение функций классного 

руководителя. 

 

3. Оплата и нормирование труда. 

 

3. Стороны исходят из того, что: 
3.1. Оплата труда работников организации включает: минимальные 

оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным 

группам, должностные оклады по должности в зависимости от сложности 

выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты 

труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, условия 

осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

3.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются                  

в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой 

работы. 

3.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 

числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников. 

3.4. Работа младших воспитателей, операторов газовой котельной, сторожей 

носит сменный характер. При сменной работе, когда не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего 

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

(месячный) не превышал нормального числа рабочих часов (ст.104 ТК РФ).  

3.5. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом 

рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный 

период производится в соответствии с производственным календарем на 

соответствующий календарный год. 

3.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца путем перечисления начисленных денежных средств на 

лицевой счет работника, открытый в банке, осуществляющем обслуживание. 

Первая выплата производится не позднее 15 числа текущего месяца (по итогам 

первой половины отчетного месяца); вторая (окончательная выплата по итогам 
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прошедшего отчетного месяца) выплата – не позднее 1 числа следующего за 

отработанным месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Устанавливается соотношение частей выплачиваемой заработной платы: 

   первая выплата – 40%  

   вторая выплата – 60% 

Работодатель в письменной форме обязан извещать каждого работника                    

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за месяц. Расчетные 

листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц, 

причитающихся работнику, выдаются в бухгалтерии в день выплаты   заработной 

платы. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок                   

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, 

указанную в заявлении, на условиях, определенных коллективным договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив об этом в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы 

(аванса). Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

          3.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

         законодательством и включает в себя: 

- оклады (должностные оклады); 

- доплаты, за дополнительно возложенные обязанности (не входящие в круг 

прямых должностных обязанностей); 

- надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни); 

- выплаты стимулирующего характера. 
В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

3.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, не ниже 35% часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 

3.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 



 
 

8 

 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

должностными окладами, установленными для различных видов работ                           

с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных 

условиях труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

должностного оклада, установленного для различных видов работ                                  

с нормальными условиями труда. 

3.10. Изменение минимальных окладов по ПКГ и размеров должностных 

окладов производится: 

- при изменении величины минимальных окладов по ПКГ - с даты введения 

новых минимальных окладов по ПКГ; 

- при получении образования или восстановления документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение должностного оклада                   

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы начисляется ему 

исходя из более высокого должностного оклада со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

3.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же 

организации (учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

3.12. Наполняемость классов (групп) является предельной нормой 

обслуживания в конкретном классе, за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

3.13. Работодатель обязуется: 

3.13.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный                            

в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере 

недополученной заработной платы (ст.234 ТК РФ). 

3.13.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитавшихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы                  

с уплатой   процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей                  

в это время ключевой ставки рефинансирования ЦБ РФ от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

3.13.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном объеме. 

3.13.4. Ответственность за своевременность, правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
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учреждения. 

4. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.1. В Учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

4.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников учреждения, учебным расписанием, 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения СТК, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, не более 35 часов в 

неделю (ст.92 ТК РФ). 

4.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего 

нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

4.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, допуская не более 

одного перерыва (окна) в день и двух в неделю на ставку заработной платы, если 

иное не обусловлено письменным согласием педагога. Учителям, имеющим 

педагогическую нагрузку не более 20 часов, по возможности, предусматривается 

один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. При 

нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание составляется, по возможности, 

таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при этом 

в конкретном классе количество уроков в день не более двух. Методический 

день не является выходным днем. Часы, свободные от проведения занятий, 
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дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 

4.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе                                     

в оздоровительные лагеря, а также в качестве руководителей длительных 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.11. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных: 

- для работников в возрасте до 18 лет; 

- инвалидов; 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 
4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников учреждения, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее                  

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий         

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4.16. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее                               

30 календарных дней (ч 5, ст.23 Федерального закона № 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации". 

4.17. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней                     

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
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4.18. Отпуск за первый год работы может предоставляться работнику по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года                              

в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ).  
4.19. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника предоставляется: 
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.20. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124- 125 

ТК РФ.  
4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем                

с учетом мнения СТК не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  
4.22. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.23. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). В расчет отпускных входит весь доход, полученный работником в течение 

года в организации (учреждении). 

4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. При исчислении стажа работы, при выплате денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, необходимо учесть, 

что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должна исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/56236a39da1eba84f52b37d378edbffd1710628e/


 
 

12 

 

полного месяца. 

4.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником                        

и работодателем. 

4.27. Работодатель обязуется: 
4.27.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы       

в следующих случаях: 

- для сопровождения детей 1 сентября (первый класс) и на последний 

звонок      ( 9 и 11 класс) – 1 день; 

- при рождении ребенка в семье – 1 календарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до 2 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 календарных дней; 
- на похороны близких родственников (мужа, жены, детей, родителей) – 

до 3 календарных дней; 

- при отсутствии в течение учебного года листков нетрудоспособности – 

до 3  календарных дней. 

4.27.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях (ст.128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

4.27.3. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики               

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации", статья 335 ТК РФ). 

4.28. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы                         
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в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.29. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.30. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 

 
5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 

5.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) СТК определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и  повышение квалификации работников (в разрезе 

специальностей).  

5.3.2. Предоставить возможность для повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в три года. 

Работник, который откажется от прохождения курсов повышения 

квалификации, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности 

(статьи 192, 193 ТК РФ). Возмещать работнику, при предоставлении 

подтверждающих документов: 

- расходы по проезду (до места назначения и обратно); 

- найму жилого помещения; 

- суточные расходы - за фактическое время нахождения в командировке. 
При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размерах, 

соответствующих Учетной политике образовательной организации. Оплата 

командировочных расходов производится в порядке и размерах в соответствии с 

нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

За время нахождения работника в командировке оплачивать ему среднюю 

заработную плату из расчета за 12 последних месяцев путем деления суммы 

начисленной заработной платы на количество фактически отработанных дней. 

5.4. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест предоставить возможность опережающего обучения 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

5.5.В случае направления работника для повышения квалификации 
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сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

5.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном с.173-176 ТК 

РФ. 

5.7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 

ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

5.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников                  

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

Работодатель обязуется: 
6.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а 

в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 

массового увольнения работников уведомление должно содержать социально- 

экономическое обоснование. 

6.2. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе 

работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ)                                  

и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом 

мнения СТК (ст.82 ТК РФ). 

6.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

6.4. Стороны договорились, что: 
6.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица пред пенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
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деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

6.4.2. Уволенным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

6.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения               

в связи с сокращением численности или штата. 

 

7. Гарантии и компенсации. 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления,                             

о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

7.2. Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда,                     

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению   

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации"; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

7.3. Осуществляет выплаты премий в связи с юбилеями и праздничными 

датами работникам (при наличии денежных средств в ОО): 

- 50-ти летний юбилей  – 5000,00 руб.; 

- 55-ти летний юбилей женщины – 10000,00 руб.; 

- 60-ти летний юбилей женщины – 15000,00 руб.; 

- 60-ти летний юбилей мужчины – 10000,00 руб.; 

- 65-ти летний юбилей мужчины – 15000,00 руб.; 

- свадьбу работника школы – 5000,00 руб.; 

- рождение ребенка – 5000,00 руб.; 

- праздничные даты (День защитника Отечества, Международный женский 

день 8 Марта,  День Учителя) – до 5 000,00 руб. 

7.4. Оказывает разовую материальную помощь: 

- работникам, пострадавшим в результате  стихийных бедствий (пожаре,  

чрезвычайной  аварийной  ситуации жилья) - 15 000,00 руб. 

- на похороны работника школы - 15 000,00 рублей; 

- на похороны близких родственников (мужа, жены, детей, родителей) –
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10000,00 рублей. 

7.5. В связи с болезнью Работника и необходимостью длительного 

лечения - размер компенсации составляет 50 % от стоимости документально 

подтвержденных затрат Работника на лечение, но не более 25000,00 руб. 

 

8. Охрана труда и здоровья. 

 

В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, 

профилактики травматизма и профессиональной заболеваемости 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда при проведении образовательного процесса, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 

ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

8.3. Проводить обучение по охране труда и проверки знаний, требований 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. Обеспечить 

проведение обучения по безопасным методам и приемам выполнения работ, по 

оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране 

труда и стажировки на рабочем месте. 

8.4. Обеспечить проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу учебного года. 

8.5. Проводить в учреждении оценку условий труда и по её результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда. 

8.6. Обеспечить выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда за счёт собственных средств, осуществлять финансирование этих 

мероприятий в размере не ниже, чем установлено соответствующими 

территориальными или отраслевыми соглашениями. 

8.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет 

учреждения. 

8.8.  Обеспечить работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и дезинфицирующими средствами                 

в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным перечнем профессий и 

должностей. 

8.9. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве                                           

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.10. Обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режим                 

в помещениях. 
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8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК 

РФ). 

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения СТК (ст.212 ТК РФ). 

8.15. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил                              

и инструкций по охране труда. 

8.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

должны входить представители трудового коллектива. 

8.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 

вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.18. Осуществлять совместно с СТК контроль над состоянием условий                   

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.20. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников. 

8.21. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного 

обследования работников в учреждениях здравоохранения. 

8.22. Оборудовать место для отдыха работников учреждения. 

8.23. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе 

беременных, и лиц моложе 18 лет в соответствии с трудовым законодательством. 

8.24. Обеспечить выполнение требований законодательства о санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения и обязательных требований                      

в области охраны окружающей среды. 

Работники обязуются: 

8.25. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами                      

и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

8.26. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.27. Проходить обязательные предварительные, при поступлении на 
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работу, и периодические медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.28. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации                       

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состоянии своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

Совет трудового коллектива (СТК): 
8.29. Обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

8.30. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.31. Осуществляет контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.32. Ведет учет распределения санаторно-курортных путевок на лечение и 

отдых работников и их детей. 

8.33. Организует выборы уполномоченных лиц по охране труда, 

осуществление общественного контроля уполномоченными по охране труда, 

участие уполномоченных по охране труда в работе комиссии по охране труда. 

8.34. Обеспечивает внедрение современных форм, анализа состояния 

условий труда и мотивации персонала на безопасный труд, в том числе 

проведением собраний, опросов, конкурсов, анкетирования и поведенческого 

аудита. 

8.35. Организует культурные, культурно – массовые и физкультурно- 

оздоровительные мероприятия для членов трудового коллектива и других 

работников учреждения. 

8.36. Защищает права и интересы работников в случае нарушения 

законодательства о труде и охране труда, а также пострадавших от несчастных 

случаев на производстве или получивших профессиональные заболевания, в т.ч. 

в судебных органах. 

8.37. Ходатайствует о присвоении почетных званий, предоставлении к 

наградам работников образовательной организации. 

8.38. Предоставляет работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

 

9. Контроль над выполнением коллективного договора.                             

Ответственность сторон. 

 

Стороны договорились, что: 
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9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду (ст.50 ТК РФ). 

9.2.  Осуществляют контроль по выполнению коллективного договора и его 

положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 

работников. 

9.3. Рассматривают в срок до 7 дней все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов,                 

с целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения – забастовки. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

9.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания работников в установленном законном порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

РФ и положениями прежнего коллективного договора. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора. 


